
BELEIDSVERKLARING CO2 – Prestatieladder  

 

 

Deze beleidsverklaring met betrekking tot de CO2 uitstoot vormt onderdeel van het door Arbor 

Noord Nederland gevoerde duurzaamheids- en milieubeleid. 

 

Het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) speelt een belangrijke rol binnen de 

beleidsvoering van Arbor Noord Nederland B.V. De directie is zich al geruime tijd bewust van haar 

verantwoordelijkheid ten aanzien van het milieu, de schaarsheid van fossiele brandstoffen en het 

gebruik van deze brandstoffen. 

 

In het managementsysteem wordt vastgelegd dat ons beleid er op gericht is, te werken volgens de 

normering CO2 prestatieladder 3.0, niveau 3 en o.a. te komen tot een reductie van onze CO2 

emissies. Reductiedoelstelling voor de komende 3 jaar is 7%  

De daarvoor in 2019 geformuleerde doelstellingen (op basis van de footprint over 2018) leiden tot 

concrete acties en maatregelen. 

Deze maatregelen zullen doorgevoerd worden in de dagelijkse bedrijfsvoering en meegenomen 

worden in het communicatieplan. Te denken hierbij valt aan;  

- Onderzoek naar gebruik van groene stroom op de bedrijfslocatie 

- Vervangen van de verlichting door led- en/of andere energiezuinige verlichting 

- Bij het vervangen van vervoersmiddelen/gereedschap/machines zal de investering bestaan 

uit energiezuinige/elektrisch aangedreven materialen.  

- Het bewerkstelligen van een bewustwording en betrokkenheid door de medewerkers ten 

aanzien van genoemde maatregelen.  

- Het toezien op een gewenste gedragsverandering ten aanzien van genoemde maatregelen. 

- Reductie van de CO2 uitstoot op projectlocaties, werkplaats en kantoor. 

 

Voor het realiseren van de doelstellingen stelt de directie hiervoor alle adequate middelen ter 

beschikking 

Arbor Noord Nederland B.V. streeft naar een bewuste bedrijfsvoering op niveau 3 van de CO2 

prestatieladder.  

Jaarlijks worden de resultaten en doelstellingen daar waar nodig, geactualiseerd en geëvalueerd met 

alle betrokkenen.  
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